
La compétence
au service de
la performance

Ad Valores accompagne les établissements deAd Valores accompagne les établissements de
restauration rapide dans le développementrestauration rapide dans le développement
des compétences des équipiers, managersdes compétences des équipiers, managers
et équipes de direction.et équipes de direction.

Ad Valores accompagne les établissements de
restauration rapide dans le développement
des compétences des équipiers, managers
et équipes de direction.

Formez vos équipes
de restauration rapide
aux réalités du terrain.

Découvrez le catalogue
et les prochaines sessions
advalores.fr
catalogue-ad-valores.dendreo.com

Des formations concrètes
en présentiel autour de :

Management et gestion d'équipe

Organisation et pilotage de l'activité

Hygiène et sécurité alimentaire

Process opérationnels et polyvalence

Accueil, service et culture client

Onboarding et formation interne

Parmi les formations proposées :

Devenir Manager

Acquérir de la polyvalence sur les zones de travail

Référent alimentaire

Gestion de quart et gestion du rush

Gestion prévisionnelle des équipes

Savoir gérer un restaurant

Accompagnement Directeur

Des parcours pour tous vos métiers

Responsables de zone Directeurs

Une offre pensée pour renforcer l'organisation, la maîtrise des process
et la performance collective de vos restaurants.

Organisme certifié Qualiopi
Certification délivrée au titre de la catégorie
d'actions : actions de formation.

SuperviseursÉquipiers Managers
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